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HAKLARı, EN cÜÇı_Ü GÜVENCEYı saĞLAYACAKTIR
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KoşIJLIARININ DtIzELTiıMEsi ııtrcaogşshog tir.ıodzog m ir,nni HAKIART AIıgş-
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snofuoı.ıız TARAF,INDAN işi snrrrIiin KAZANDIRIIIıIşI .TRLı. DrşIMIDA ı<nıaıı iş-
çfurn. snoiıoı,ıızIN AçIIĞr yOımN nRARIAMRAK, snuıiı<Aıennııı \uE sffit\AyE -
DAR şINIFI zonraıagİu,İtşLER, A}EAK lffi. lm, ,ZAıAN zA}aN gİzİM ALDIĞIMIZ
HAKIhRA mişmtı,ıiş,moin. EJ Grt{ gizfutrE anrr sevi-ymnd IGRDEş prTnoı<bı-
ra - iş'ı,n giı[,Eş,Ettz, ğici,fjzü işıorıı,ıızoa orvrşşriııdşrin. BI,ıDAN Böyi,E
pEIRoL ın ı<b,m, işiı.miıriı.ı sBçgCEğ,mi, ahroşruc,mi tu< srıoi}a. \ARDIR
PEIRot Iö,İyA - Iş. tşı<ouı,ıızna, İçtmtı HAKIARINI AIACAK \E GERg( İşçİ
ffiiı mmir.m< djgiE yaI;NIz pEIRoL KiT,IyA - iş snoiıa
sI \z\RDIR. pEIRoL ııt xiı,ıya işir,mirvix AICN AICN sAFTARI}.IZA IgffIlMAsI,çIĞ
cİeİ Eİü,lEt\{İz, G]Eno,urrİz ırı mçnĞt GözLffi. öiİJ}E sERmİ ENI KI]\MEIT,İ i(A-
NIIrIR. iş<oıııt:ztııi MrcADEE aeyraĞr smoiı<aımz pEIRoL Ktl,na, - iş'ix m,iş-
ne ytJr.trtşlrrcin.
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DİsKı e bağ}ırGerıel l[erkgzi lbcaeli ı

de bulı:rıarı Patrci<imya-İş Serıdikası 5-6
Tgrrrnız 1975 tarihleri-ııde yaptığı ola-
ğarıiistti Genel Kıırul'da SerdiJ<arırz Kim-
ya-İş'e katılrna kararı alınıştır.Serıdi-
kanızııı 5-6-7 Tgrrııız 1975 tariiüeriıde
Istaribııllda yapıları Olğarıiistü GeıEl
KıJınıllımda aa netırctlmya-tş'in hı ka-
tılma tçararı qlılrrlEl ile lçabiil ealr-
miş .ııe sendiJ<anızın adı yine o$ir]-iği
ile PEIRoI, IÖM-İş (Tiirkiye pamor rım
1ıa Sanayii tşçileri Serıdikası) olarak
dğistirilrniştir.

DİSK'in isçilerin bjJliği ve aı,rı]_
iş kolı.ırıdaki Öts< tlyesl seİaikararııı
birleşrıesi ilkesi-ııderı rnreket ederı her
ikİ serııırareıçıerlıalist giÇlerin ıre bu
giÇlerle işbirliği Fparı sennaledarla-
rııı stintirtisttıe, faşist baskılarırıa ]<ar
şı griÇlü biı direrıişi stiııcliirırıek, ülk*
mizdeki dgııckrasi miicadelesine erı et-
ki:ı biçirnde katkıda hilı:nabi]ırek ve
işçi sırııf:nırı yaşamarçalışna kozulla-
rrrıı diizeltme miicadelesirıe hı doğnıltıı
ala giiç kazard:ıırnk anacıyla almı çatı
alt]Jıda gti@irliğj-ıai gerçekleştirerek
tek serıdika o1ırnışlardır.
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ssK'YA BORCLANMA
I

YENıDEN KABUL EDİLDİ
SnlıDi;<RMIznv Hu«ıIK »ainısi ssx
KAMnfilıTtN 5 }rci pnonssiiüN ]..o-

L AycA alriağrunsr içix nsaer,-ıı
rci açrı«aıiıevr yapurşırrn.

tı-r. Bu durumda sigortalılık başlan-gıcı J-949 y:_lına inmeyecektir" Baş-
langrç tarihi 1"B.1965lden ğeriyedoğru 5 yıllık bir süreyi kapsayan
1960 yrlına inecektir. Bu sigortalr
böylece, 1.B.1960 yılrnda siğortayakayıtlandrrılmış kabul edl]_ecektlr.
Yani ;sigortalılığının başlangıç ta-rihi, ilk sigorta o1unan tarihten ,borçlanılan gün sayıs]. kadar geriye
gidecektir.

22.Haziraı L979 günlü ve 15273 sa
.vılr Resmi Gazete ile "506 Sayrlı- ii
gortalar Kanunulnun bazı rnadde ve
fıkralarınrn değiştirilmesine ve bu
kanuna ek ve Geçici Maddeler Eklenme
sine Dair Kanun" yayınlanm]_ştı_r,

Anayasa Mahkeınesi'niİ ipta1 kara-
rı üzerine, bir süreden beri durrl_ı_ıru
lan sigortasız geçen hizrnetleriır
borçlanılabilınesi, bu kanun ile yeni
den ınüınkün olacaktır. Borçlanrlan bu
süreler, ayııen sigortalılı_k gibi ka-
bul edilecektir.

HANGİ IİtZMETLER BOR IRILIR ?

1902 Sayılr ve 16 Hazitan 1975 ka
bul tarih]_i Kanun'un Geçici 5nci ınad
desine göre ;

Bu Kanunpn yay]_n]_ tarihinden önce
a) 506 Sayılı.Sosyal Sigortalar

kanunu'na göre malüJlük, yaşlrlrk ve
ölünı sigortalarıiıa gör'e tescil edi
lenler ,

b) Borçlanma isteğinin yapıldığr
tarihte 506 Sayılı Sosyal Sigortalar
Kanunulna t6bi bir işte çalrsmakta o
1anlar borçlandırı].ır.

Sigortalr borçlanmak istiyorsa ,
bcrçlandırılmasrnı talep ettiği i-ıiz-
ııeti için ewelce Sosyal Sigortalar
Kurumuna prim veya Eınekli Sandığı'na
kesenek ödeıneıniş olınalıdrr.
BORçLA
BORÇLANMA SÜRESİ

Sigortalrların hizmet akdine daya
narak çalı.strklarr süredeki en çok
10 yıllık hizmetleri borçlandırılrr
Bunun için talep lazrındrr.

Borçlandrrılmanı_n kabulü halinde ;

hizmetler prim veya kesenek 6denerek
geçmis hizrnetlere katrlı-r.

Sigortalı, 506 Sayılı Sosya1 Si-
ğortalar Kanunu'na göre sl_gortalı o1
madan önce de çalı§mr§sa, bu sürele-
rin borçlandırılmasr halinde, sigor-
talılığrn başlangıcı da geriye götü-
rii]_ür. Bu geriye götürülen, borçlan-
dırılan gün sayısı- kadar o1ur "

MeselŞı 1.8.L965 tarihinde ilk o-
larak sigortaya kaydrnı yaptr-ran si-
gortalı, 1949 - L954 yı.lları arasın-
da 5 yrllık bir hizmetlni borçlanmış

Borçlanma isteği, bu kanunun yü-
rürlüğe girdiği tarihi takip eden ay
başından itibaren yapılacaktır"Bu *.
rih 1 Temmuz l-975|dir. Borçlanma iJ-
teği, örneği Sosyal Sigortalar Kurı:-
nnu tarafından hazırlanacak belge ile
kuruma yap:-lır. Talep süresi 1 yıJ_ -
d:-r- Yani, 1 Temmuz L976 tarihinden
sonra yaprlacak borçlanma istekleri
geçerli sayılmayacaktır.

PRİMIERtN öonlşuu TARZI

NASIL YAPILIR ?

L-L.4.1950 tarihinden sonraki hiz
metlere ait borçlanmalarda, cari as-
qari günlük kazanç dikkate alınacak-
tır. Yani sigortalr, en düşük günlük
kazanç o1an 40.-TL, aylık LTO\.-TI, ü
zerinden prim ödeyecektir.

2-Borçlanma, 1. 4.1950 tarihinden
ev,,ıelki süreler için olacaksa,kazanç
şöyle tesbit edilecektir: Sigortal:.-
nrn talebiıilin olduğu tarihteki son 3
aylrk kazancının ortalaması esas alı
naeak ve ödenecek prlm miktarı da bu
na göre hesaplanacaktrr.

BORÇLANMADA ÖDEÜ{E NASIL YAPİLIR ?

İkt şekilde yapı1:.r ;

1- Toptan ödeme şeklende,
2- 5 yıL içinde eşl_t taksitlerle.
Borçlanan sigortalı ölijrse, slgor

talrnın doğurnuna yeteeek prirn mikta-
rı, hak sahipl-erinden alınır.

İiaUCİ HİZMETLER BORÇLANDIRILMAZ ?

Borçlarnıa dışında bırakılan hiz-
metler şunlardrr ;

J_- Sigortalının, sigorta kapsam:-
dışrnda kalan işlerde geçen çalrşma
süreleri,

2- L8 yaşından önce sigottasLz
geçen hizmetler,

3- Sosyal Sigortalar Kururıu'ndann
toptan ödeme almak suretfyle sigorta
ile iJ_gileri kesilmiş olanlar,

4- Bankalaran, sigorta şirketleri
nin, ticaret ve sanayi oda]-arrnın ,
borsa]-arın kurmuş oldukları sandrk -
larda geçen hizmetler, borçlanma kap
samı dışında brra]<ılnrştrr "
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Petrokimya- İş Sendikasr ( Türkiye
Petroklmya Sanayii İşçileri Sendikası)
L969 yıIında, yar:- iktisadi devlet ku
ruluşu olan Petkim Petrokiınya A.Ş.iş-
yerinde kurulmuştur.3000'den, azla iş
çiyi teınsil etmektedir. Bu günkü yöne
ticilerl, devrimci sendika olrna yoiun
da yiğtt bir rnücadele sürdürerek 197tıyılında yönetime gelmişlerdi_r.Petro -
kimya-İş üyeleri, bıı yeni yönetlcile-
rin önderliğlnde, yaptrklarr o1ağanüs
tü gene1 kurulda DİSK'e katılma kara-rı almışlar ve bu kararları Mayrs 975
tarihinde nısx yönetim kurulu tarafın
dan onaylanm].ştı.r.

Kardeşleriınizi bize en iyi tanıtan
son olağanüstü genel Kurullarrnda sun
dukları çalrşma raporundaki görüşleri
dlr. Petrokimya-İş Sendikasın]_ tan]_t-
maya , çalışma raporlarındaki bir bö-
1ümün a]_ınması yeterlidir. Raporda şu
görüşlere yer verilnıiştir ;

". . .Birleşrne çalışmalarrnı uzatmak
sadece ve sadece sernaye sınıfının ve
onun uyanık bekçilerinin işine y:^r^y^
caktır. Işçi sınrfının birlik olma mü
cadeleslnden ödü kopan sermaye sınıfr
bunu önlemek için elindeki bütün inı-
kanlar:. zotLayacaktır.

tl<tll bi.rleşme söz konusu edildi -
ğinde öncelikl-e yan yanb geleeeğinıiz
sendika «imya-İş |tir inaneııdayız. Zi
t3, gerek sorunlara bakış açımı.zı 8e-
rek çalışına yöntemi.mi.z. kısacası, eko
nomik mücadele anlayışımrz aynıdrr ,
birdir. Petrokiınya-İş ile Kiınya - İş
iiyeleri bu birleşmeye, bllinç düzeyle
ri bakı_mından daha kararlıdırrdaha ha
zındır.

Bütün bu gerçekleri bile bile,ser-
rnayenin yı1_1ardır halkımıza uyguladr-
ğı yönteınler ile bazı ajanslarr kulla
natak basında uydurma haberler çıkar-
tıp sendikamızı ve üyelerimizi baskı
altında tuLmaya çalışmak böliicülüktür
Açıkçası işçi sınrfının yararına de -
ğildir. Petrokimya-İş Sendikası ola -
rak düzmece bir]-eşmelerden deği1 ger-
çek işçi btrllğinden yanaylz.Salt bir
1eşmiş gözükmek için birleşnekten ya-
na değiliz. Hele başka dünyal_arda o-
turup, birle§me formül]_eri oluşt,rr.İk
1a birlik değt1_, binasız çatr_ yapll -
mış olur. BİRL1KLERİN BUvRUKLA DEĞİL,
ONURLA twsa' rnİI,ECEĞİ İNAııcıuoAyız. "

kıt Satış ve Yrkama-Yağlarna İstasyonun
da, işveren toplu sözleşme görüşmeleri
ne hiç katılmamrş ve katrlmamakta da
israr etmiştir. İşveren uz]-aştırma ku-
rulu toplantlslna da gelrneyince sendi-
kamız grev kararr almıştır. Önüııüzdeki
günlerde ,hazır bekleyen grev çadır]_nlzkurulacak, greve başlanacaktrr.
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Kısa süre önce MİSK!e bağlr Tür Pek
İş Sendikası_ndan, referandumla kurtula
rak saflarlmlza katılan Kimya Teknikli
isçilegin adına siirdürülen toplu söz-
1eşme g6rüşmelerinde anlaşrna olmamış ,
uzlaştrnma kuruluna gidilııiştir.

Uzlaştı_rma Kurulundaki görüşııelerde

ucret, ikramiye, kıdem tazminat]_ar:-nln
yan1 s:.ra diğer bir çok rıaddede anlaş-
nıaya varllamamış ve sendikamrz bu işve
rinde grev kararı almıştır. Yasal süre
dolunca; Kimya Teknik işçileri grev da
vulunu vuracak ,haklarını söke söke a-
1acaktır.

Gaziantep'te kurulu, Mobi1 Akarya -

ıKı işvERlNDE GREv KARARı ALDıK



BASKıvA cinrnrcEN...

BANDıPıqA'oAıı
tiip- ıg.rttup yE gip iş.çi
a QKAoAŞıN ,rJ§S tENiŞıi
ADLı YAzı ŞlNı AıDıK,
AYNEN YAvlNııYoPıJ?,tünüyü

Rarıdırmada' }<-i EtiJıarı]< Sülfirik Asit
Fa}ırikasrnda çalışan, serxlikanız Petrol
Kilqra-İş üyesi işçiler, tıazirarı ve Tgn
muz ay1 başlarında bazr sortınlarrnı çö
zebi]mek için iki ytlrtlytlş yalmrslardrr
Y_üzü aşkın §ilfirik Asit isçisi, 6 ki-
lcrıetrelik 1o1u yaya yiirüyerek işvere-
ni protesto etınişleröir" Kol kola bir-
birlerine kerıetlerıerek yiirüyerı Asit is
çilerini Bardrrma }tralkı alkışlayaral,.
izlgniş ve desteklediğini belirtıniştj r
Yiirüyüşe katrlan bir i.sçi _s:nJ.arr söy-
lgııiştir: " 55 derece sıca-]< a}tında çalıştığımrz fabrikadan ter içınde çıkı-
1ıonız.Fabrikarır-n 8 senzis arabasr Var.
O anda 4-5 araba kıoş dui:duğu halde ve
300 isçiye en az 4 araba gerekirken,iş
veren bu dunını: önerıserrıeyerek bizi ka-
plnan önijrde yarxn saat be]<1etilıor.İş-
verenin bu darran]-şrn]- protesto etınek

. İEİu1 şetıİre 1ııirüyerek indik" "
Tgrrm:z ay:_ baslar:_rıda ikirıci deta

yi.irüyüş yapan Asit tşçileri bu sefer
isteklerini işverene madde madde bildi
dirınişlerdir. İwerenin, işçilerisı ai-
lelerjrıe vizite kağıdı verrne]<te guçltik
çlkannas]- ve araya Petrol-İş'in girne-
sine fırsat ha_zı::larnak j_stgnesi , Asit,işçilerinin bir daha yitriiytişine nederı
o]ımıştı:r.

Tam bir kararlrlık ve disiplin için
de hard<et eden Asit işçileri, Boraks
isçilerinirı de destğini sağlanışlar ,
huzursuzluJ< çıJ«nasırdan medet rırıan Pet
ro1 -iş'e bir darbe daha irdirmişler -
dir.Datıa önce de Petrol-İş'in solıPet
toplarıtısanda . Petrol-İş'e hesap sora
rak ınaskesini düşijren Bandrrnnlı kimya
işçileri, senris ve vizite kağıdı so-
runları-rıı çöziimleyerek mücadelelerini
cınuz cıTuza sfirdtirmekte, haklarırır söke
söke alnnktadırlar.

BANDİRMA İŞÇİLERİ HAKKİNİ
söı(E

ıısoıG
ALıYoR

ıısöz sırası artık blzde
Yıllardan beri üyelerine yarar1 ı

bir iş yapmayanlar altın yumurtlayaıı
tavuk ellerinden kaçınca telaşlanryor-
1ar. Bir kaç örnekle durumu göz|er ö-
nüne sereceğim. Yargrlarnayr sizler ya-
pacaksınrz. i

Etibanklla Petrol-İş Sendlkasr süre
]_eri ikişer sene olınak üzere, Bandırma
da kurulu Boraks, Asitborik ve Asitsül
firik Fabrikalarında çalı§an işçiler a
dına dört dönem toplu iş sözleşmesi im
zalamışlardır. Her sözleşmeden öncerba
zı isteklerlmiz olduğunu ve 67nci mad-
denin değişınesi gerektiğini Petrol -1ş
sendikasının merkez ve şube yöneticile
rine defalarca haykırmrşızdıt.

67 ıc{ ınadde nedir ? ilk önce bunu
açrklayalrm:

Boraks, Asitborilt ve Asitsülf irikde
disiplin kurullarında işveren ve işçi
temsilcileri bulunurlar. İşçiler aley
hinde veya lehinde kararlarİ da bunla;:
alırlar.Bizde disiplin kurullarrna iş-
veren teınsilci]_eri v.e Petrol-Iş şube
yöneticileri gi.rerler. Dislolin ınadde-
sinln sonunda ıı işyer€o il_e anlaşama -dıklarr takdirde son karar işverenin -dir" der. Buna dayanarak da disiplin
kuruluna düşen işçi ceza almadan bu ku
ruldan çıkamaz. ı

Işveren yetkil"ileri işçilerden her-
hangi birine kızdımr diletse işten ata
bilir.Kimya-İs Sendikasrnın toplu söz
1eşnesinde ise böyle sakat bir madde

o1madığını okuduk, gördük.Bu durumda
defalarca yapı-lan uyarılara kulakları_-
n r trkayan Petrol-İş yöneticilerinin
işverenle anlaşmrş o1duğu ortaya ç:-k-
maz mı. ? Bu uygulamaya evet diyen sen-
dikanı-n sarılrğı ortaya ç:_kmryor mu ?

Bir kaç ay önce aynı işveren bu fab
rikanrn temelinden beri çalışınakta o-
lan sekiz-on senelik 35-40 işçtyi iş-
ten atmlştır. Bu lşten çıkartılan işçi
ler Petrol-İş Sendikasrnın 1ııllardır a
idatl:" üyelerlydi. Petrol-İş üyeleri -
nin sefil duruma düşmelerine neden göz
yundu ? İşten atılan Petrol -İş iivele-
ri genel merkeze gittiklerinde " sizin
için yapabileceğiniz bLt şey yoktur"ce
vabrnr aldılar"

Etibankıa ait işyerlerinde işten a-
tılan 35-40 işçi olayının iizerinden 1

lıafta geçmeden yerlerine düşük iicretle
işçi alınmlştlr. J475 sayıl:- iş kanunt,
nun bununla ilgili r,ıaddesi (Aynı işye-rine işçi alınirsa çıkartrlan"işçiİÖre.
Sncelik tanı-nı-r " der. Bu ilqili uıaclde
Petro1-1ş yönetiöilerine defalarca İs-
tanbulla gidilerek söylendi. Bu dururı.
da Petrol-İş Sendikasr'nln Etibank İş-
vereniyle anlaştığı ortaya cı.knı,r*ormu?

söz sırası bizde artık. Bıraksrnlar
Bandırma işçilerinin yakasını. Bizi se
nelerdir uyuttuklarl yeter.

Bandırma kirnya işçlsl, kirnin işçi -den, işçi sınıfından, çalı§andan yana
olduğunu çok tyi değerlendirecek bt-
1-inçtedlr

petrol ofisi işçilerinden
KA]A özl,t]i< ( AŞI( m}nARİ )

işçi dosta selam
GET, iŞÇİ IGRDEş1M BİRıEsEJ,I"4
IGl,lSE BIzİ TtİğIEIVIEZ
TEK KAFADA DÜŞINEIM
$nrht BİZLm. \AREDEt,jİz 

"

\ARAIICI AKLIMIZIA
ıV\SrP. TLEMJŞ ffi,İ]dzT.E

BİP.LİK öıtEN DİLİMİZIJ]
TEK AĞrzDA}ü sİR ÜIETLtz " HAYDARtY ı E[ı çALIŞA"-.JAA?

Sm}{AYEYE Gt}Ç üGTfu\IIJP
srtdTFnurz BİR yİĞİTLEP.
IGDER TA-SA BİR T[rİARrz 

"

BİP. VtjcJDTA CEıt oLtVItJŞUz
}rlLLAj«J A]]Eil{ oLMUŞUz
So\LrLU SözE IGt\4 oT_}4Ll*cTJz
BİR DüşLrT]tIp, BİR TTJTApIz

aj

,

Değerli Asit İşçisi "İSYANKAR" tanlnıyorsunuz ;Gerçekleri görmen,bilinçli
olmak istemen yüzünden böyle diyorlar, deği1 nıl ?

Ama sen bunlardan müteessir olmuyor, mücadelene devam ediyorsun. Böyle
söyleyeolerin ard düşüncelerlni öğrendin artık. İşte b, senl kamçılıyor.

Ne rgutlu ki aınaçl_ı yaş].yorsun. Hem amac:.n1 prensip olarak kabullenmişsin.
" K.İşlsel değil , toplum çıkarları önemll " diyorsun, haklarrmrz için mücade
le edeceği.z diyorsun.

Değerli Aslt İşçisi ; haklır]_nl aldatarak,ellerinden alanlara karşı bi-
linçlendlğini lspatlamanla iftihar ediyor, tüm sorunlarınr birlikte yapLığı-
nız mücadelenle halledeceğine'inanlyorsun.

Onurlu amac]-na tüm Band:-rma işçil-erini de katmanı dileyerek. . .. . . .
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kısaca
genel

Ekonoılk nücadele örgütlerl olarak sen
di.kalarıo ülkeoizdeki durıınuı sermayedar 

,

sınıf tarafından yozlaştırılmış, blz ieçl
.1erin birl.eşlk gücünü yok edercesi.ne par-
çalara bölünnüş, nücadeleni,zi.n karar]-ılı-
ğıyla bağdaenayan blr yapı gösternektedir
öyle ki, i.şçi. sı.nıfı daha başta lş kolla-
rı yönetmeliğine göre 34 parçaya bölünınüş
durıımdadır. Ekonomik nüaadele ve sendlkal
örgütleııme bu bölümey1 önleyecek doğrul-
tuda geli.şecekkeıı, sernayedar sınıfın o-

.yunları §onucu i-şçtler, yüzlerce sendika,
ya bölüanüşlerdir. Ülkemlzdeti en büyük
lşçi konfederasyonu olarak lşçilertn btrl_
ltğint sağladığını iddla eden Türk-tş, ,-
zun yıllar işçilerin bi.rleşi.k gücünii ser-
mayenl.n dümen ş_9yuna soknaya çalışnıştır.

İşçi sınıfına karşı o)ınaııan oyunlara
blr tepkl olarak doğan DİSK 1967 yılında
Türk-İş' ten ayrılan sendi.kalar tarafından
tarlhi bir eorıımluluğun gereği oIarak ku-
rulmuştur. Bu güne kadar sürdürdüğü müca-
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ARTyİN
7 YILL
PETKİM
KARBoN

yURuT^
kurulumuz

Sendikamız Kimya-İş'in olağanüstü
Gene1 Kurulu 5-6-7 Terunuz ]_975 tarihle
rinde İstanbulıda toplandı. Genel Kuru
luınuzun çalışmalarrnı belirleyen gün -
demde, divan seçiıni, raporların okunmas:.
ve müzakeresi rKurulların aklannası tnın
yanı- sı.ra anatüzük tadili ve sendi.kamı
za katılma (birleşme) kararı alan sen-
dika veya sendikhların katılma (birleş
ne) larını.n görüşülınesi ve bu konuda
karar alıııması gibi çok önenli iki ınad
de yer alıyordu. Bu naddeler görüşü1 -
dükten sonra seçimlere geç,ilecekti.Gün
demde Genel Kurul-umuzun çalışmaları
böyle belirlerınişti.

5 Ternnuz 1-975 günü Olağanüstü Gene1
Kurulumuz sabah saat ].0.00'da toplandı
Başkan vekili Mehınet Atay kardeşimiz
yoklamayı yaparak 50 delegenin hazıt
bulunduğunu tespit etti. Ve çalışmal-a-
ra başlamak üzere Olağanüstü Gene]_ Ku-
rulu açtı. Genel Kurulu yöiıetecek di-
vanan seçimine geçildi. Divan başkanlı
ğına tek aday gösteiilen DİSK üyesi
kardeş sendika Turizın-İş Genel Başkanı
Turgut Gökdere oybirliği i]_e divan baş
kanı oldu. Daha sonra Sendikamız!-n ge-
çen Genel- Kuruldan bu yana çalışmaları
na yansı-tan raporlar okundu ve gerekli
çalışma komisyonlarln]-n üyeleri seçile
rek Genel Kuru]- çalışmaları ertesi gü-
ne tatil edildi.

6 Temmuz 1975 günü Gene]- Kurulrımuz
sabah saat 10.00'da çalışmalarına tek-
rar başladr. İrglll komisyonların ra-
porları okundurSendikamızın L4 aylık
çalı-şmalarr bütün açıklı-ğıyla delege
'kardeşlerimi.zin bi-lgilerine ve. değer -
lendirmelerine sunuldu. Divan tarafın-
dan delegelerin oylarına sunulan sendi
kamızın çalışmaları- ve bu çalışmalarrn
dan soruml_u organlardaki yöneticiler ,
oybirliği ile aklandı. Y'ani görevleri-
ni sürdüren yöneticiler ve çalrşmalarr
sendikamızı.n amaç ve ilkelerine uygun
bulundu. IIiç bir aksak]-ık ve yanlış gö
,rülmeyerek doğrulanı.p kabu1 edildi,

Bundan sonra Anatüzük değişikliğine
geçildt. Yasa1 olarak zorunlu olan de-
ğişikliklerle beraber, büiüyen, geli.şen,

görevleri. yofunlaeao sendlkanızın da-
ha bagarılı çalışmasını sağlayaeak ge-
rekli değtştkltkler de oyblrltğt ile
kabul edtld1. Anatiizüğiinüzde yapılan
değtşiklikle Sendlkanızın yeni. adı,heuı
petrol hem de kinya işkolunu dile geti
rlp tens1l ederek ''pE]3.oL trtwe-iş'' of
du. Ayrıca tüzük değiştktiği, yönetlm
kurul-ıımuzu 16 üyeye çıkararak sendika-
mr.zı.n yönetimine daha çok işçtnln ka-
tılmasını sağladı

Daha sonra oısr tlyest kardeş petro-
klınya-İş Sendikasıaın bize katılna ka-
tarlnı.n göİügülnesioe baglandı. Bu ko-
nuda utSK ilkelerine bağlılığımızı be-
llrterek bir açıkland yapan Genel Baş-
kan Dinçer .DOĞU, lıbu birleşme,katşılık-
1ı inanç ve sözlü güvene dayaıımaktadır
Ardında htç-blr kişlsel hesap v.e proto
kol bulunnadan ülkenizde gerçekleştiri
len ilk bi.rleşnedi.r. Ülkeıni.z sendikacı
lığına örnek olacaktır. Bütün sendika-
cılaıiırişçl sınıfına kargı görevlerini
yapmadarl9çl. sınıfının btrliğint sağla
madarburadaki kadar açık ve yürekli
olmaya çağrıyorıım. Kin olursa olsunre-
ğer bu birleşneyirbaltal-aııayarbölmeye,
lekelemeye çalışırsa bilin ki o, tşçi
sınıfına ihanet i-çlndedir" dedi. 5 Tem
muz L975 günü İznit'te Olağanüstü Ge-
nel Kurullarında sendikaııza katılna
kararı alarak Genel Kurulumuza gelen
Petrokimya-İş delegeleri lğrdeşleriıniz
1e bir]-ikte,ayakta sürekll alkışlarla
karar kabu1 edtldl.

Petrot(lmya-Iş Genel Başkanı Yılmaz
özosMİn kürsüye gelerek bu tarihi kara
rı almalarından ötürü delege kardeşle-
riınizi kutlayarak şunları söyledi:" Bu
birleşıne sermayedar sın:-fı. korkuttuğu
kadarrsara sendlkacıları ve sendika]-a-
ra geçiın kaynağı yapan
" dükkancı zl-hnf-yeti"de mahkum etmf.ş -
tir.

Genel- Kurulumuz, Sendikamız PETROL
KtMYA-İŞrin yönetiınl için, organlarda
çalışmalarlnı- gerekli gördüğü kardeşle
rimizi seçerek çalış4aları-na son verdi

YoNETını
KuRuLUM.lz

GtİNGÖR BEDAVACI
ISTANBIrL,]_941
HoEcIIsT tıeç ren
tıaç işçtsi

ALİ TtGEN
tzui"t ıg+a
8 YILtIK İŞçİ
PETKİM PETROKİa-A
ETİLEN FAB.

G. sEKRET5E
HüSAI,{ETTtN BAI(AN
tzııtr ıggg
958lden beri i.şç:
10 yıldır seııdikı
Kinya teknisyeni.

YENı

CE,IAL POLAT
PüLIİM,üR 1933
MERBOLİN lDE

iıaç işçisi

a

BELKIS KAYA
IİRGüP 1943
18 YIILIK tŞçt
GRt?İNlDE
iıaç işçidt

NIRTEN ARrcAN
oPoU 1937
24 YILLIK İŞçİ
iınıuiu rtnı
sERut{ İsçİsİ

MCAT öxrrı
RİzE 1934
26 YILLIK :

t963'DEN BI
SENDİI(ACI
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Le i.le lı.ızI.a büyiiınüş, güçlenınle ve lşç1
:in haklı desteğini kazanmrştır. Günü -
ıde ise Türk-tşlten kopnaların hı.zlandı
ıı., DİSK'in daha da güçlenip çığ gtbi
ıüdüğünü görüyoruz. Bu gerçek , ülkeıni.z
işçi sınıfının sosyal bir güç olma yo
ıdaki hızlı geli.şmesini yansıtmaktadır.
:i. sınrfı tercihini devri,rnci sendlkalar
ı yana yapıaktadır.
Bu arada sermayedar sınıf güçlü örgüt-
, içinde birleşınekte ve işçJ-lerin güç-
,]-1ğ1 yapması-nı-,büyük sendikal örgütler
nde birleşerek kend1 diiııen suyundan
masını. engelİernek için hırslı bir ça-,ı siirdürmektedi-r.
Üst örgütifunüz DİSK, kurulduğundan bu
a ısrarla, yılmadan, her türlü engeli
rak, işçi,lerin güçbirliğini, sermaye-
ların sömürüsüne son vermeyi amaçlayan
rultuda sağlamaya çalışmıştır. Bizlere
ük güven ve güç veren bu yürekl-i çaba-
ki,, devriınei sendikaeılığın ülkenizde

varlığını korıınuş ve güaünüzdeki. başarısı
na ulaştıı,nıştır.

Petro]. ve kinya i.şkollarının, ülkeniz
ekonomlsinde kazandığı öoen, bu işkolunda
çalı.şan lşçllerla mücadelesiae siyasi btr
ağırlık kazaadırınaktadır.Petrol ye kiııya
işkollarında grerıe giden güçlü bl.r devriıı
ci sendika, aennayedarları ve kapitalist
ekonomiyi derlnden 8arsarak, siyas1 ikti-
darlar üzeı.inde işçi. sınıfının demokrati.k
baskısını sağlayabi.lecektir.Bu nedenle bu
lşkolunda, i.şkolu yetkisi alacak güçte biı
sendikanın OİSr içinde oluşması, lşçi sı.-
nıfının mücadelesine önem\i bir katkı o-
lacaktır :

Sendi.kaınız Ki.rıya-İşlle, OtSl< tlyesi Pet
roki.ınya-İe' i.n güçbirllğl yaparak birleşme
1eriryukarıda dile getı-rmeye çalıştığınız
sosyal ve ekonomik gelişme teııeline da-
yanınaktİ tarl.hi bir önem taşaraktadır. Ve
devri_mci- sendikaeılığın yıllardır süren
mücadeleslni.n bi.r ürünü olmaktadır.'

Eer lkt sendlka, DİsKıin ilkelerinl, ha
yata geçerli kılarakn DİSK!e bağlılığın- 

Her İki sendika,DtsK'ln llkelerini ha-
yata geçerll- kılarak,DtsK'e bağlıl.ığın ve
DİSK' in-mücadelesinl sürdürnenin örneğini
verınişlerdir.

Eer lkt seadika,i.gçl sınıfına olan i-
nanca ve kargılıktı sözlü güvene dayanan
birleşıne eylenleriyle, sermayenin yararl-
na bi.r z€man kaybı.na meydan vermeden, bu
açık yiirekltlikte ve sorrıınlulukta olanla-
rın işçi sınrfının birliğini kurmada en
üstün haşarryı sağlayacağını gösterrnişler
dtr.

Petrol ve kimya ioçilerl bu üstün ba-
şarılarıyla, DtSK içinde petrol ve kimya
işkolunda en güçlü sendikanın oluşmasını
sağlayarak hakl.ı bir güven kazanrnışJ.ardır.
Buna dayanarak, güvenle, umutla, kıvançla
"DtsK tçiuoc pETRoL vE KiMyA işroıuNna sw
GiiçLü sENDİKA pETRoL riı.tra-iş'TtR" dtye-
billrlz.

^E 
KURULUMUZ DENETıM

KURULUMUZ

rtlnraı.ı öııiş
istışgut ıgıo
22 tIttIK İŞçİ
enİrİış ı.eg.

GENEL BAŞI(AN
DİNÇER DOĞU
sAMsuN 1939
957 lden berl lşçl
5 yıldır Klmya-İş
Başkanı

G.BAşKAN VEI(İL I
YILMAZ öznsMİn
tzutr 1936 DoĞutrftu
tuşaır l,fiin. (13 yIttIK)
PETKİM PErRoKİtfYA
TEsİs uiİoiİnıüĞü

t]xıt
MEII.,IET ATAY
rEffiİYE 1946
6 yıldır sendika-
larda çalışıyor.

L

:1

«AçAR FETHİ uLUTI]NA
L949 ESKİŞE}IİR ]-927

rK İŞçİ HABAŞ
PETROKİMYA GAZIAR KISMI
sİYAHI

FEYzt]LIjH ERGÜN

çANAKIGLE 1948
4 YIILIK İŞçİ
PETKİ{ PLASTİK
FAB. çANAKKAIE

ALİCAN AKÇAN
}üUş 1948 DoĞI]MLU
10 YnLIK İŞct
PETKİu PETROIdI,fYA
TAHMİL TAHLİYECİ

}IEHMET TtİRK
IGNDIRA 1950
7 AYIIK İŞAt
PETKİ,{ psTRoKhfYa
Vcu

MUSTAFA özontİn
BozHöfirK 1932
20 YuLIK İşAİ
PEffiİ}r PErRoittfYA
şöPöR

oNuR
KURULUMUZ

niıciıı BAşBuĞ
ANKARA 1937
21 YEIIK İŞçİ
PETKİM PETRoIdMYA
LABORATÜAR

UEEMET ESER
ELBtsTAı{,1943
PFİZER tıaç reı.
UAKİNE OPERATÖRÜ

ATtLLA Bt YIİKFTRAT
isteışgırı ıgıg
RocIIE İıeç'ra
tsçt

İ

KEI.{AL özl,İİP«
ESKİŞEEİR 1950
6 YILLIK İŞçt
PErKb{ KIUçIJK
LABORATUAR

o
HASAN İSSİ
BuRDtR 1951
7 YILIIK İŞçİ
PETKİ,İ PErRoKİ.fYA
ETİLEN FAB.

ESAT ERKUT
KIRŞEHİR 1934
25 YILtIK tŞçİ
ANKARA
ŞUBE BAŞIGNI

{ ALt özGiİL
BİLECİK, 1947
MARSHALL BOYA
isçi

tsuaiı ERKuL
iwıtt ıgı+g
7 YILLu( 1Şçİ
PETKİM PETRoKtttİA
TE(I{İK REssA}r

SEDAT BI,DAK
DtYARBAKIR 1948
6 YILLIK İŞCİ
PEtxfu{ PETRöKİI,fYA
LABoRAM

MEVLtİT DEMİR
ERZI,RUİ'f 1950
6 YILLIK İşÇt
PETKİM PğrRöKİ}fİA
EİİLEN PAB.
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MC,NİN ÇABASİYLA

KıDEM TAZM|aNATLARı
nATRoNLARıN isrroiGi eiçiıııoE vAsALAşTı

Kıdeırı taznıirıatları ile ilgili yasa
değlş::.rlği sonr:rda gerçekleşti. Burıa
göre işilerin k:dgn taznirıatları 15
gifuı yenine 30 giinriik ügetleri üzenin-
derı tı:tenece]<. Krdgrıe hak kazarrrıak için
genekli çalışrıa siiresi 3 yıldarı 1 yıla
irdirilöi. ancak yasaya göre isçilerin
her yrl için alacak]arı kıddn tazrıiııatı
nın tııtarı asgari ücretin 7r5 katını
(9000 ['yı) geçğnelıecel(. Yeni yasan]J,
getirdiği bjr başka dğisiklik: Daha ön
ce isçilerin krdgrı tazrruiııatlar]JıJ-n L2
aylık ücretini aşarı böliimiirderı gelir
vergisi kesilirkerı burdarı böyle krdgrı
tazrıiııatlar]-rıan '24 ay1ık ügeti - aşan
böliimü gelir veııgisirıe tfui olacak. Son
olarakrkıderı taarıirıatları.:rıırı işıererıler
ce bir barı]<ada l«:rıılacak fordarı tt'enrıe-
si örgöriili\or. Yerri ııasarı+n getiıdiği
dğisikliJ<ler kısaca bı"ı kadar. Arrcak
konıılruı biraz daha yah-ııdarı incelqpcelc
olursak yerıi yasaııırı birçok sakat ıErı-
larının hırıJrıdı]Çurhatta eskisirden da-
ha kötü oldıığı.ınu göriilonız. Peki nederı
bği,le oIdrı?

Milliyetçi Cephe paftireninin saınn
rnilleüıe]ıilleriıin becerisizliklenirıderı
ya da bilgnediklerirderı mi? Say:_rı rü1 -
letvekilleri " kaş ııapalım" der]çerı " göz
çı-karttılar?" Yoksa isin içiıde başka
L,ir iş mi ınr?

KIDF}{ TAZI\d}nTTARnTI 30 GJI.]E KI}l
çIİaRDI?

[(rden taarliJıatlarınJ- 30 gllrıe İŞİ Sr
NIFI ÇrrGRDI. Ç"iirıkii fiirkiye İşçi Srnıf ı
yıllard:r verd.igi sendikal mücadele so-
nucu; 1ıaptığı toplu sözleşnelerle kıdgrı
tazrdJıatlararu_ 15 güntin çok tisttıne çr--
kartınıştır. özerliJ<le oİSx üyesi Deınim
ci seııdikalar imzaladıkları toplu üz -
leşnelerle 30 giini.in bile iisttirıde ( 45
gtinliik,60 gtinliik ) krdgn tazrıinatı al -
mışlardı. nnK-IŞ üyesi serdikalar da
bir yardarı deınrinci serdikalarla rd€ -
bet edebilmek için öte 1arıdarı tabarıclaı
gelerı baskılar sonucu 30 giinliik krdgn
tazrıirıatlar]Jll içererı toplu sözleşrıeler
jmzaladılar.

Söziin kısası fi:rkiye işçi sınıfr kr-
dgrı taaniııatını zorlu mücadeleler sonun
da yasal 15 gLinliik sıru-rın çok üstiırıe
çrkarmıstı. tşıererı s:_rırfı ( kapitalist
ler) ve onlarrn siyasi sözciisü olan
l{illiyetçi Partiler pratikte gerçe}<leş-
miş oları bir dıınınıı 1ııasalara geçirrrıek
zorurda kaldılar. Buıu yaparkerı de iş-
çilere biiyilk bir "iyilik" yapılrormus gi
bi göri.irrnğe çalıştılar

I{apitalist sınıfın işçi srnıfıııa ya-
salar yoltryıla kerıdiliğirden ve gönül rı
zası ile yeni haklar verdiği görülrrnis

aq1 dğildir. Kapitalist sınrf ancak
zonda kaldrğırıdarişçi sınıfı kerdisini
köşeye sıkışbrdığında yasalarda deği -
şiklik yapar" İşçilere yeni haklar ve-
rir.

Zanan işçi s:-rırf:rıdan 1zana islenekte
dir. Giınler aylar ve yrllar geçtikçe iş
çi sınıfı datn iyiye ve dalıa güzele doğ
ru ilerlgnektedir. }Jasrl netlirlerin de-
nize doğru akışı tersine çeınilerıezse
taritl-in işi srnıfırdarı yara akrşr da.
geri çerırilgnez.

Yönetici kapitalist sırııf işçi sını-
frrn zarıan zaqpn yasalarla bazı haklar
vererek işçi s:nıfının biriken mücadele
potansiyelini düşiirmeğe çalısır. İsçi
sı"rıfı yığrnlarınrn bir sel gibi taşap
kapitalistlerin simtirü düzerı"i_rıi yıJcnasr
nı önlgne]< için onlara bazı haklar ver-
mek zorurda kalır.

İşte bu nederıle bir zananlar Tiirkiye
de serıdika ]amnak yasak}<erı dalıa sonra
serbest olmuşü:r.

İşte bu nedenle bjr zamarılar fiirkiye
de tıplu sözleşne imzalarak grev yatrmak
yasak ikerı daha sonra serbest olmuştı.:r"

işte bu nedenle bir zamanlar fiirkiye
de kıdqn tazrıinatı 15 glin iken 30 $in
olmuştur.

Ancak kapitalist srnıf çok zorda ka-
lıp isçi sınıfrna bazı yasa1 haklar ta-
nrrkerı yine kerıdi sırııf çı.karların:_ gö-
zeLir. Bu durıında da nal-ıncı keseri gi-
bi keryli tarafrrıa 1ıontınaya çalrsır. Bir
eliyle verirkerı öte]<i eliyle geri alma-
ya çalısrr" Bı_xriin yerı-i kıderı taaninatr
yasasanan eskisj:ıderı darıa kötii olması ,işi s:-nıfın:ıırmücadele ede ede atdığı
bazı kazarçları silip atınasr bu neden -
derı öttiriidtir.

ımırİ nsauIN AKSAYaN ]ANIARj
Birinci olarak yeni 1rasa bir işçi-

nin alacağr kıdgrı taaninatırırn bir yrl-
l* txrtarrnın 9000 TL'yi (asgari ücre-
tin 7,5 katını) aşanryacağ:_rıı söyli.Şor"
Böylece artr_k toplu sözleşnelerle krdern
taaı,ıirıatrrıı artt:-rmarırn ( 45 giin, 55glin
60 qun gibi) pek anlamı kalmarıışb-r.
Böylece isçinin bu 1rol1a eline geçecek
trıara 9000 lirayr geçorıeyecektir. Eğer
yrllıJ< taznirıat 9000 lirayJ- geçerse bu
para işverenin cebinde kalacaktır.

İl<inci olarak eııe]<1iljkryaslrlık,ma-
lulliik öltim gibi di:nınlarda kıdgrı taani
natların iıderıecği bir fon ]ın:rulacaktı-r
Btı iwerenlerin yıllardan beri gerçeJ< -
leşngslni hareretle sarn:rdııklarr bir
konudur. Sözleşme masalarırıda işveren -ler bı-ı tiir "istek ve dile]<1erini" çok
drılımuşuzdı:r. Alrıca işıererı sendikalarr
sarıayi ve ticaret odaları 1öneticileri
bası-n ve yayu} yoluyla bu ttir görüşler
ileri siirülorlardı. Bu gerçe]< de göste-
rilor ki yeni yasa iwererılerin çıkarları doğrultusurda çıkarılmıştıı.

İkinci olarak gre]<1ilik,yaşlılık rma-
lultriık öliim giJıi drırıınlarda kıdgrı az-
minatlarırı öıterıecği bir fon ]çı:rulacak-
tır. Bu işvererılerin yıllardan beri ger
çekleşrıesini hareretle savtırıdııkları bir
konı:dur" Sözleşrıe masalarırda işıeren -
1er bu tür " istd< ve dilekleri-rli" ç.ok
dulırrnışuzdr:r. Alr]_ca iweren serdikalarr
sanayi ve ticaret odaları 1öneticileri
basrn Ve }ıayın 1,o1uyla bu ila görüşler
ileri siiriilorlardı. Bu gerçek de göste-
riyor ki yerıi yasa işvererılerin çrkarla
rı doğTultusıında çıkarrlmıştır. Almr ko
nuda söylenece]< başka şeyler de var "

Birkez iwenerıler işçilerin sigorta
primlerini bile Soşıa1 Sigortalar Kı:ru-
m.ı'rıa yatırmanıaktalar. Bu nedenle işve-
rerıler SSKtya olan borçları 2-3 rnilyar
lirayı bulrrnıştıır. Bu durıında iwererüe-
rin kıdgn taznirıatı fonr:rra gerekli para
yı düzerıLl olarak yafuracaklar:rı:- rıası-l
bıekleı,zebiLitLz?

üçıincü olarak kıdgn tazrıi:ıatlar]-ru-n
vergi kesilmeyecek böliimiiniin 12 aylık
ücret tııt_ar]_ııdarı 24 aylık ücret tı:tarı-
rn çıkarılmasr da pek öngı,üi bi-r deği -
şiklik sayrJmaz. Çürıkii krdgn tazninatı-
n:ıı 15 giirden 30 giine çrkarrlarak 2 kat
arttırr]masr ile gelir vergisinden nıu-
af böliimiintin 12 alıCarı 24 ayaçık;ırılacak
2 kat arttrrılrnası eski dı:nırnı alınen ko
rıınaktrr. Asıl öngrıli olan kıdgn taani-
rıatlarrnın tananrn:rı gelir rıergisirden
mı:af olmas]- ve tantmanrn işçiye net ola
rak iideıııesidir. Ç-i.irıkii isçi çalıştığı
sürece aldığı ücretin vergisini tıdgrıe]<-
tedir. Bir de işçinin kıdgrı taanirntın-
dan vergi kesilmesi "bjr koln:rıdarı iki
post çrkarmak"t]-r.

İş Yasas:-rırn 13. ve 17. t{addelerine
dokı:rıu]rnaksızın yalnrzca krdgrı tazniııat
lar:_rıı arttr_rmak işçi sırnfırn pek bir
sey getirnıeyecektir. Bilirdiği gibi İş
Yasası_rırn 13. maddesi işvenerıe di]_ediği
arda hiç bir neden gösterrreksizin ( j}ı-
bar ve kıdgrt taznirıatını iıdqrerek ) iş-
çisiııi işten çrkarrna hakk]_ veıırıekteöir.
Bııgiine de}i deırimci sendikaların toplu
sözleşnelerle kıdgn tazninatlarını art-
tırmalarının asr1 aınacı işverenlere iş-
çi çıkartırıarıın daha patlalıya mal olmasr
nı sağlanakrçok sayıda isçirıin işterı çr
karılmasrnı önlgrıe}<di. Yeni yasa ile kı
dertı tazn_irıatlarırıa iist sın:r konu}nasr.
bu durıımı büytik ölçüde ortadan kaldrr -
mrştrr.

İş yasası-rı:rı 17. maddesi işvererıjı
ihbar ve krdgrı tazn-irntı ödgrıeksizin
işçisini işterı "kovacağı" drırunlarr be-
ljrtnektedir. Werqle çekserı ora}a gide-
bilecek son d.erece lastikli, işverene
işçisine beş }<ı]r:Lış para iderıederı kapı -
n:-n öntine koyabilmek için sayısız fır -
satlar veren bu madde durdııkça krdgrı
tazrrliJıatlar]_ ne kadar artt:rıl:-rsa art-
tırılsın bir arılanı 1oktur. Sözgelişi
yrllarca aynı iş,erinde çah_şap 100-200
bin lira kıdgn tazrı-inatına hak kaza:rnrş
bir işçi diğer bir işçi arkadaşıyla iş-
yeri dışırıda tartrşacak olsa iwererı bu
işçiyi 17. nıaddeye dal,arnrak işten koıza
cak ve 100-200 bin liraya varan kıderrı
tazrninatırıı cebine i_rıdirebilecektir. İş
vereı-ıler krdgrı taarıirıatlar]-nan arttırrl
nnsırdan sorıiariş yasas]-nJ-n 17. maddesi
ni daha tazLa kullanacaklard:r. Bu ne-
derıle asrl dğiştiri]mesi gereken 13.ve
17. maddelerdir. Analzasaya aykrrı, anti
derrıckratik ve işçi srnrfı alqlhine olan
bu rnaddeler dğistirilmeli işvererılerin
isçi çrkarrnaları krsrtlaııırıalr, objektif
esaslara bağlarrnalıd:_r.



20 yılda
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aldatmacası

ce]<lerdir" fuücak bu dı:rııruia ğre]<li
olanlar a]d.:J<ları ücretin yüzde yet-
mişi (? 70) üzerj_rdgı deği1, yüzde
alünışı (% 60) üzeri-rıden gre]<li ola-
caklardrr" 20 yılda ğrekli yapra yay
garasa arkasında yatan ve gözlerden
kaçırrJınk isterıen öngnli bir yönü
budl]r tasar:ıuıı. Getiıilen tasarınrn
bj-r öngn]-i kır§ı]ru datı,a var: Tasarıya
göre kad:-rıların grıeklilik yıllarının
hesapla:ınasına 18 yasrrıdan itiJıaren
başlarncak, 18 yaşından önce çalrşr-
1an yıllar hesaba katrlrnayacaktır"Bu
rn göre bir kadrn işçi 38 1ıasında a1
drğı ücretin % 60'r üzerirıderı grıe]<1i
olabilecd<tjr"

rtrkiye gibi özelliJ<le kadrn işçi
lerjn ortalana olarak 13-14 yaşıııda
çalromala başladıkları bir ülkede
bu tasarı ile kad:rı işçilerin 18 ıra-
şrrıdarı örrce çalrşmış oldı:kları yrlla
ra ilişkin hak]_ar:_rıa el konulnnkta -
dır.Sözgelimi 14 yaşı_nda çalışnaya
başlayarı bir kadr-n işçiyi ele alalrm
Bu tasarı getirilrrezderı önce]<i hesa-
ba göre, 25 yıl sonra, yanl 39 yaşan
da bu isçimiz ?70 üzerinderı enekliye
alırılacaktr. Ama getirilen bu tasarr
ile 38 yaşırıda İ} 60 üzerinden goe]<li
1e alrılnnk zorurda bı-rakı]maktadır.
Eğen bu işi ille de 8 70 üzeijrıderı
errekJ-iye alarrJmak istiyorsa, 38 ya-
ş::ıdan sonra 5 yıl da}ra, yarıi 43 ya-
ıı_rıa kad.ar çalışnak zorunda kalaca]<-
trtr"

C,etirilen kanı:rı tasar]-sa, kadı_rı
işçileri erkelı qnelıl_i etırıe yaygara-
sı altrrda kadın i;çilerin 18 yası-n-'öan önce]<i hak]ar,ıru_ Lıiçe sayan bir
tasarıdır.

Alemdar l(imya'dan

illuzaffer Ars|an

d iyor kl ,

Bilindtği glbt bir süre önce Aleın-
dar Kl-mya işyerinde çalışan işçi kar-
deşlerimiz, sarı sendika çemberinl kr
rarak saflarımıza katılmrşlardı. Daha
önce yapılan toplu sözl6şınenin uygu -
]_anmasını sağlamak, çıkan sorunlarr
çözmek için başvuran sendikamızı, iş-
veren, tsçileri temsil eden taraf sen
dlka o]_arak kabu1 etrıiş ve ileri sür-
düğümüz protokolü J-mzalamıştrr.Bu ko-
nuda görüşlerlnl_ sorduğumuz kardeşi-
miz Muzaffer Arslan gazetemize şunla-
rı söylernlştir: " Alemdar Kimya İsçi-
leri olarak sendikamızla sağladığııııZ
bu başarı.dan ötürü çok sevinçliylz.Bü
tün arkadaşl_arııı, sarı sendikadan kur
tulup Kimya - İş'e geçmekle çok doğru
hareket ettiklerlni biliyorlar. Müca-
delemiz zor o1du. Ama sonunda btrliğt
ıni"zin gücünü gördük. Meyvasını önümüz

deki toplu söz]-eşmede,çok iyt bir söz
leşme i.ınzalayarak toplayaeağız. Sarı
sendika batağındaki kardeşlerirnizinde
en kısa zamanda biziın gibi kurtulmala
rını diler, bütün lşçi kardeşlerime
arkadaşlarım adına selam ederim."

Milliyetçi Cephe İl<tidarı çalısan
işçi kadınlardan yarıa göriinerek biJ
karııın tasarrsı getirrrı-iş ve gi.ınlerce
karnuoln:rıda bu tasarr ile kadııı isçi-
leri oyalantıya çalıanıstrr" Ve kerı-
di getirdiileri kanı:rı tasar]-sJ-rıa Mec
1islerin tatile girmesirıderı ewel ka
nı.ırılaşt:ramanış lardır .

Tasarr karıı:rılaştığı takdi-:de 50
yaş]-rır- doldurmadığı halde 20 yıllrk
sigortalı o1an ve bu si.ire içinde 5
bin gtinlıik yaşlılık,ınalfiJ_lük ve öliim
sigortaları primi iıdgrıiş kadın isçi-
Ler istekleri halirıde ğne]<li olabil e
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1 Temmuz sabahından itibaren SSK'
ya yijzde 2 daha fazla prim ödeyece -
ğiz. Yani elimize aldrğımız para yiz
de iki azalacak. Son iki ayda zaten
yaprlan zamIarLarkesilen vergilerle
kuşa çevrilen ay1rklarımız,bu kesin-
tiyle de iyice kırpılacak.' Kısa süre önce SSK Genel Kurulun-
da yetkililerin yaptrklarr açıklama-
lardar"kurumunbatmak üzere olduğu,
işçi eınekli aylıklar:.n]- ödeyeınez du-
runa düştüğürişverenlerin kuruma o-
lan borçlar]-n]_n 3 milyar 1irayı aştr
ğı" belirtildi.

İşçi emekli aylıkları.nı-n ödenebil
mesi ve kurumun borçlarrndan kurta -
rılması için de biz işçilerden kesi-
len SSK primlerini yüzde 2 artırdı -
lar.

Çark bir kere daha sermayedar sı_-
nıftan yana döndü. İktidara sahip o-
lanlar,bir kere daha ktrli elleri_ni
ceplerimize soktular. Oysarpatronla-
rın bizden çaldıkları, ekmeğimizden
kestikleri, elkoydukları milyarlarla,
Kurumun bellni doğrultrnak ınüınkündü
Fakat yine biz isçilerden aldılar. . .
Onlar iktidarda olduğu sürece de bu
iş böyle olacak. Ilastane kapılarında
sürünenler, savaşlarda, iş kazalarında
ölenlerrhakkını alınak isterken kur-
şunlananlar,üzerle;ine PANZER gönde-

rilenler yine biz işçiler oLacağız.
Bu aradarsermayedar sınrf, "benim

ödediğiın primler de arttı. Ben hlç
sikayet etmiyorum" diyecektir. Sora-
rrz onlara, ödemeniz gerekirkenrödeme
yip bLzL sömürmek için kullandığınrz
milyarları size kazandıran kiınlerdir
Siz patronlarrn ödediği primler, biz
ioçilerl,a yarattığı değerin bir par-
çası değil ınidir?

Uzun sözün kısasr,işçi emekli ay-
lıklarındaki artrşlar da, sermayedar
sını_fın İturuma ödemediği primlerin
ytikü de biz işçilerin sırtına bine -
cek.

Ne zamana kadar...
Alrn terimizLırgöz nurumuzunı D3-

sırlr ellerimizin hakkrnı tümüyle
alana kadar. Yanirdevlet yönetiıninde
söz ve karar sahibi o1ana kadar.
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ımshı'og xIIRtILui 750 tşçiııIi{ çALIş

TIĞI soDA seınyii işvrnnoe, işzmnırbı
VE PEtRoL.- tş'İış Hnİ]N nrffi.I,sG[,ERİ-
NE RAli{nş, ıanıi ADrrıA snoiıaurz pzr
RoL IÖ{n-İŞ,İlş ıopııı söz[.EşlE nPı{A
ııgrıdsi um.stıı iş mın<nınsi ıanenryra
IGshu,EşıvrişIiR?

SerıöiJ<arıız 1öreticilerinin tıı konu-
da daha öırce karıı qrırıa yapıtıiları a-
çıklanalarda nerlrtlraiğl gibl, Adarıa
Bölge Çalışna !,flaliirlüğil geı:ekli incele
rnq,ıi yryarakriş}ıereıde tlye çğı:nluğ,uııa
satıip, isçileri t€rnsil ederı serıdika o-
larak serdikarıızı tesbit eünişti. Tiirk
İs iiyesi Petrcl-İş'iıı itjrazı ise, iş-
1ıeriıde iilıesi bıılurrrıadığı için Bölge
Çalı*na tvltidilrliğti tarafırdan reddedİl
miŞti.Fakat tıı sırada Soda iweı:erıi ,
" işeni tıerıiiz rıerfiz iiretiıre geEnğrdş-
tir " plıında bir itirazla iş mahJgrg
siıre baş ı^ırınış ve a]ıru- gerekçele daya
rıarı bir kararla Ximııa-İş Serdikasınırı
toplu söz].eşne ptkisini iptal etlir -
mişti.

Bınırı iizeri-re serdikarıız yasal ola-
rak ikinci kez çağnda tnılurıııışrPetııol
İş gerıe, itiraz etmiş, Bölge Çal-ışr.ıa ı,ti
tdaar iıoelgrıe lratrıru-ş rıe işçileri t€rrı
si.l ettiğini idia eden PetJrol -İş'irı
geçerli ııe yeterli ilye fişi hılııırıadı-
ğını tesbit ederek tcıplu sözlexne 1ratrı-
rna 1ıetkisini ikirci kez serıdiJ<arııza
vermişti.

seıdiJ<arıız 1öneticilerinin. " Bölge

Çalışna, lttlctthltffiirr verdiğiniz fişleri
ııasıl &löııciırııız " sortı§una oeırap \ıF
rğrElnen Petııol-İş, aıavuz hırsız evsa-
hibiJderı basklJı çıiar- misali, hı se
feır de l4ensin İş }aatıkgrıesiıde itirazda
bn tııırnıştır. Fakat hesabı-rıı verarıedği
ve ver€nelrcceği trye fişleriyle rrıatı]<grıe
karşısııa çıJ<arı Betıol-tş'i:ı. iddia et
tiği gibi Soda Sarıaııljrıde çalışarı 750
işçiyı tgtısil effiiği telgar ortalra
çı}ınış ııe l{aiıkeme itirazı rdetııtiş ,
oİS« tlyesi serıdiJ<anıızın 1etJ<isi kesin-
leşniştir.

Serıdiiarrıızın Soda Sarıayiiıde ptki
alrrıası bütih Ç.ıloııoınrı işiler ar.ısın
d: Lıilıiik bir se,\rinç 1raratmıştır.Gerçel(
serıdika , d€n riJrci serdika ba]naağuıın
qjçııt€\raya dikildiğini berirteıı yöreti
Ğırerımıi " Et, BöI@E tffiırrşumdzhı
HIZIA iı,mışırffibmı ıöımşhş ştjprn-
st or.ıa^sı.ı.pmçg-tş ffNDüGsIIğ tyrc
işfu,enor DE\iRi,ri snofa özlEı,ii ırız-
IA trİytİ,EKIE, §ARI snoİo, pomhrİ
KIRı0, çA8ASI IIm. GEçB{ GJl[ ARn4AKInDIR
IcIsA ZA}AıDA yt utERcE tşt uı BöItrDE
pnT nor-İşıTEN AaIIARAK SAEIARIMIZA ra
TIIACAKIIR" dsrrişler, öıtimiizdelti gtin-
lerde Soda Sarnyii iryeriıdelci isçiler
le birlikte hazırlarıan |' to6ılu sözleş-
ırıe talq>rıanesi" nirı işııererıe ııerilip,
toplu sözleşne göriişnelerine başlarıaca
ğırıı beli-rğdşlerdir.

Soda işçisi kaıdeşler,
Milcadelerıizi yalcırdarı izlelıerı Fet

ro]. ve kimya isçisi kardeşlerjniz başİ
rı-ııızı ytirel*erı JaıLlar. gticiinilziirı bir-
liğinizin denrarıını dilerler. ııe uztın.
yıllara daıranarı derıo1,leriyle size şölı-le seslenirler ;

ARRDAşıAR, smA işisi IamEşIER,
üIirN sARI ffiDiTcnIaR rn İşrcnnu,m

ciai, sma işımınri nn ois« tJlıEsi DEv**
Ri,ri smoüaıırzDAı\ı I(GKI\AKm,? RAEAT -
sız oııAKIADIR. EU NEDENıE sanr moi
Ia. - pAf,RON ORrA}tıIĞı, diıth(uü VE Bh.
ıiĞ-hdzi çEşiTT,i oytJNıARIA çöaerE çA-
LIşAcAKER. nu tşi Dt şı,AııII ctnişh_c,n-
nn, tşir,m, oıARAK rıtç sin şuüon aoz
YtJııoA]acAĞIz. Mt cADELE{tzİ nı ffıÖı gİ
çüon §ıRrIJREREK c$IrARI yorA @riRffi-
Ğtz.

ghtrüt] stz tss,m, KEt\Dfo4İzİ frf,.t -
r.noinnıı I«oMJIARDA i<mofodz IaRAR vR-
ıoırİ t}ğnnoİx. cnIvryzüI\ı NE[.;ER uBagİ-
ı,mĞİışİ 1vİcg mVRADIK. H., ürşt DffiDE
BİRı.EERE( otsı< içhoe onınirci sEıDi-
IGMIZDA onarrr,noİx-

. ARrIK aiz tşftmhı laRşrslNm,işçi
Dtişaü.ri utç nin GJç DAE}Bı.4AZ.
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Sodalı bir lşçl yaz.yor

işçiler, Petıol-İş,i çürük diş glbl söküp atıyor
Arkadaşler,
Bölgeınizdc setı ikt yıldır yapılan

sendtkal çılıenıları şöyle özetleye-
btl-triz;

Taraus Gıımitaşlta Türkıtşıe bağlı
sgrı ,blr acndlkı vardı.Bu sarı sen-
di.ka, tamamı esgıri. ücretle çalıgan,
Cııni.teşlı kardışlerioz tarafındaa' kş
pı dışarı Gdlldt. Ştndi bureda DtSK
üyesl Madcı-İş Scndikası var. Sendi--
ka - loçt gliçblrliğlnin örneğlnl-
grevi.n 100 günü aşması.na karşın yi-
ğttçc veriyorlar.

yEneti.cilcri kandilerioi. zor kurtar
dılar. şindr iae toplu eözleşne hak-
kını DtSKl c bağlı Gıda -tş Scndi,kası
kullanıyor.

rtiı,ı nınru sARI Tt RK-iş, oNı nıĞ_
LI SENDtIÜLAR VE SERMAYENİŞ OtİİtSN SU

xıııoırİ ntĞnn SATILı{IŞIIR tşYmısntİ{
DEN ıtiREKLi tsçtırntuiz ıanıpINDAN
çiinthıırş sin »tş etsi söKinüp ATILI _

YORı.AR.
Arkadaşlar,
Btz işçiler bir sorunu değcrlendl

rlrken gııııun bunun boş s6züne değil
olayların akışını bakarız. Şöyle kt
sendikamızıü nücadelesi.ni veren Ars-
lan ve Atnet arkadaşlaramaz iştan çı
d<artı-ldı.Oy.sa hepinl-zi.a de btldiğt
gib1, Fabrtka yctkiltleri baskı kul-
lanarık bi.zi Petrel-İşlc üye kaydet-
meye çalıştı-lar. S§l PSrnOl İŞ ' İn
sATILIK spırotxı oı.tıp oLMADIĞINA, BIIN-

orıı oıgA ıçır Önıım. OLIR uu ?

Artık Fabrltınızda sözleşme yap-
na yetklaloi gcıdlkenız Klnya-tş al-
dı.

İşııetçoia bütün bıskılarıııa karşı
çıLtık. Sırı Petrol-tşıin bütün oyıın
larını bozduk, vc hakkettiğintz ıafe:
ri. sğke şğLc aldık;

Arkıdaşlar,
Şlnd1 öntinüzde ooplu sözleşme dö-

nernl. v8r. Bizleri gene mücadele dolu
günlcr bekli.yor.Dün bize [<arşı müca-
de]-e veranler, bugüa bi.zleri tçlıniz-
dcn yıknaye çalışacaklar.Dedikodu ve
yalanlarla bl.zleri bölınek lsteyeeek-
ler. Ama bi.z, blrllk ve beraberliğl-
niziboznadan yi.ne başarıya ulaşaca
ğ.ız. Çukurova' da örnek bir sözleşne
yapacağız. Sendikaınız Ki.mya-tşre gü-
venel-im. sendi.kamız çevresi.nde kenet
1eneli.ın.

Kırım Yağ Fabrlkasında Türk-İşt e
bağlı sarı Tck Gıda-İş Scndtkası var
dı. Burıdaki kardcşlerini.z de asgari
ücretle çalışıyordu. Uyanan Kıranlı
iecllerin cli.ndcn satılmış Türk -İş
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